
 

 

 

 

 

Andrà tutto bene alla fine. E se non va bene, 

non è la fine. 

Everything will be ok in the end if it’s not ok it’s 

not the end. 

John Lennon 
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Premio ai lavoratori dipendenti 
 

Con il presente aggiornamento, a seguito della risoluzione n. 17/E dell’agenzia delle entrate 

del 31/03/2020 si è proceduto a gestire il premo ai lavoratori previsto dal D.L. n. 18 del 

17/03/2020 Art. 63. 

Per gestire detto premio, si è optato per l’utilizzo di una voce occasionale ad importo (voce 

9217 – PREMIO FISCALE D.L.18/2020), dove l’utente potrà indicare l’importo da portare in 

compensazione. Visto i tempi ristretti, e la diversificazione dei casi, si pensi solo allo smart 

working che pur essendo giorni lavorati non rientrano nell’applicazione del premio di cui 

in oggetto, si è preferito non effettuare calcoli automatici. 

Quindi in pratica, ipotizzando che a marzo ci siano 22 giorni lavorativi, ed il dipendente sia 

stato presente in azienda solo 10 giorni, inseriremo la voce 9217 ed indicheremo il seguente 

valore: 

100 / 22 *10 = 45,45 

 

 

Art. 63 

(Premio ai lavoratori dipendenti) 

1. Ai titolari di redditi di lavoro dipendente di cui all’articolo 49, comma 1, del 

testo unico delle imposte sui redditi approvato con decreto del Presidente 

della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, che possiedono un reddito 

complessivo da lavoro dipendente dell’anno precedente di importo non 

superiore a 40.000 euro spetta un premio, per il mese di marzo 2020, che non 

concorre alla formazione del reddito, pari a 100 euro da rapportare al numero 

di giorni di lavoro svolti nella propria sede di lavoro nel predetto mese. 
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2. I sostituti d’imposta di cui agli articoli 23 e 29 del decreto del Presidente 

della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600 riconoscono, in via automatica, 

l’incentivo di cui al comma 1 a partire dalla retribuzione corrisposta nel mese 

di aprile e comunque entro il termine di effettuazione delle operazioni di 

conguaglio di fine anno. 

3. I sostituti d’imposta di cui al comma 2 compensano l’incentivo erogato 

mediante l’istituto di cui all’articolo 17 del decreto legislativo 9 luglio 1997, 

n. 241. 

4. All'onere derivante dall'attuazione del presente articolo si provvede ai 

sensi dell’articolo 126. 

 

 

Guida Gestione CIG 
 

Ricordiamo che per un corretto utilizzo della procedura paghe in merito alla gestione delle 

CIG, in Z26 -> Guide GPSTAR, troverete una guida denominata “Guida alla gestione CIG” 

quale utile strumento di riferimento. 
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Gestione Integrazione Salariale - Voci 
 

Considerate le numerose richieste pervenuteci dai Clienti, abbiamo inserito in automatico 

le seguenti voci per agevolare la gestione delle integrazioni salariali. Ovviamente, chi 

avesse creato una propria voce, può continuare ad utilizzarla senza problemi. 

CIGS con pagamento datore 

 9521 - CIG ORDINARIA 

 9522 - CIG STRAORDINARIA 

 9523 - FIS ORDINARIA 

 9524 - FIS ASS. SOLIDARIETA' 

 9525 - CIG EVENTI METEO 

CIGS con pagamento diretto 

 9531 - CIG ORDINARIA PAG. DIR. 

 9532 - CIG STRAORD. PAG. DIR. 

 9533 - FIS ORDINARIA PAG. DIR. 

 9534 - FIS ASS. SOLID. PAG. DIR. 

 9535 - FSBA ORDINARIA PAG. DIR. 

 9536 - FSBA STRAORD. PAG. DIR. 

 9537 - CIG IN DEROGA PAG. DIR. 
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Anomalie risolte 
 

Modello SR41 (scelta QK2) 

Con il presente aggiornamento sono state rimosse alcune anomalie che richiedono la 

creazione nuovamente dei files da inviare all’INPS. 

P.S.:  Si ricorda, che è necessaria l’elaborazione dei cedolini per poter compilare 

correttamente detto modello. Si porta all’attenzione, che al momento non è 

possibile inviare l’SR41 in quanto il canale INPS per l’invio di tale modello risulta 

chiuso. 

Cedolini (Scelta D03) 

Nel caso di dipendente mensilizzato ad ore (tipo K) e con settimana corta, in caso di malattia 

la procedura indicava un numero di ore non retribuito errato.  

Per risolvere questa anomalia, è sufficiente rientrare nel cedolino. 

Congedi parentali e/o permessi 104 

Gli utenti che hanno utilizzato i nuovi congedi parentali, voci 9045 e 9046, la procedura non 

compilava tutti i giorni di calendario, mentre per i permessi 104, per una errata 

interpretazione le voci 9047 e 9048 erano state calcolare al 50%. 

Per entrambi i casi, bisogna rientrare sui cedolini e verificare il dato. 

 


