
 

 

 

 

 

 

 

L’efficienza delle organizzazioni si misura 

anche con la velocità con cui vengono esibiti i 

documenti quando richiesti. 
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Decontribuzione SUD 

 

Con circolare n. 33 del 22/02/2021, l’INPS ha diramato le istruzioni per l’agevolazione 

contributiva per l’occupazione in aree svantaggiate di cui all’art. 1, commi da 161 a 168, della 

legge 30 dicembre 2020, n. 178 (legge di bilancio 2021), precisando: 

[cut] Al riguardo, si precisa pertanto che, laddove si intenda cumulare la misura in 

trattazione con altri regimi agevolati riguardanti i medesimi lavoratori, la stessa troverà 

applicazione in via residuale sulla contribuzione residua datoriale, non esonerata ad altro 

titolo. [cut] 

In virtù di tale precisazione, si evince che in presenza di altri sgravi, il 30% si applica sulla 

parte residuale dei contributi c/azienda e non sul totale contributi c/azienda. 

Gli utenti che si trovino della condizione sopra descritta, ovvero sgravio ACAS + Altro 

sgravio per un dipendente, dovranno procedere al ricalcolo dei cedolini funzione D02. 

 

Formazione 2.0 

 

In merito alla formazione 2.0, è stato predisposto una procedura (QCF – Costo medio 

dipendenti (excel) che elabora un foglio dati contenente le informazioni utili alla 

compilazione dei vai modelli. In particolare, la procedura richiederà il codice dell’azienda 

da elaborare ed una data di riferimento che sarà utilizzata per selezionare i dipendenti in 

servizio alla data stessa.  

Confermata l’operazione la procedura produrrà uno o più fogli excel in funzione dei 

contratti utilizzati dall’azienda stessa e salverà i dati in un foglio excel nel seguente 

percorso: \GPSTAR\ARCHIVI\MENSIL\VARIE 
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Contenuto del foglio excel: 

Cognome e Nome  .........................  Nominativo  

Qualifica  .........................................  Qualifica INPS 

Livello  .............................................  Livello di inquadramento 

Retribuzione fissa mensile  ...........  Retribuzione mensile rapportata eventualmente alla 

percentuale part time presente al momento della 

stampa in C01 (anagrafica dipendente) 

Numero Mens.  ...............................  Numero di mensilità contrattuali 

Totale Retribuzione Annua  ...........  [Retribuzione fissa mensile] X [Numero Mens.] 

Quota annuale TFR  ........................  Quota annua del TFR (Retribuzione / 13,50 al netto del 

fondo di garanzia) 

Contributi INPS  ..............................  Contributi a carico dell’azienda (al lordo di eventuali 

sgravi) 

Contributi INAIL  .............................  Contributi INAIL 

Altri contributi  ...............................  Contributi altri enti (non sono considerati tra gli altri enti 

quelli bilaterali) 

Totale costo annuo  ....................... [Totale Retribuzione Annua] + [Quota annuale TFR] + 

[Contributi INPS] + [Contributi INAIL] + [Altri contributi] 

Ore lavorative annue  .....................  Ore lavorative potenziali da calendario riferite all’anno 

della data indicata nel campo “Dipendenti in servizio al” 

Costo orario  ...................................  [Totale costo annuo] / [Ore lavorative annue] 

N.B.:  Le mere operazioni matematiche sono evidenziate utilizzando le parentesi quadre. 

 

 

Questa funzione richiede la presenza della procedura Excel sul PC 

 


