
 

 

 

 

 

L'ignorante non si conosce mica dal lavoro 

che fa, ma da come lo fa. 

Cesare Pavese 
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Gestione CIG 
 

Con il presente aggiornamento, è stato implementato un campo per identificare le CIG 

Covid e contestualmente sono stati aggiornati gli archivi presenti in procedura. 

Pertanto, a decorrere dal presente 

aggiornamento, provvedere a barrare 

detto campo qualora la sospensione del 

lavoro sia intervenuta per far fronte 

all’emergenza sanitaria Covid-19. 

 

 

Gestione Edilizia – Aspetti fiscali 
 

Il recente pronunciamento dell’Agenzia delle Entrate (Risoluzione n. 54/E/2020) ha 

modificato l’interpretazione in materia di aspetti fiscali delle contribuzioni/prestazioni 

afferenti alle Casse Edili. In particolare, la contribuzione versata dall’azienda non deve 

essere oggetto di imposizione e trattenuta fiscale da parte del datore di lavoro, atteso che 

non è finalizzata a costituire reddito direttamente e nell’immediato in capo al singolo 

lavoratore. Pertanto, le Casse non procederanno più al calcolo della percentuale di 

contribuzione afferente alle spese per le assistenze sostenute, né alla relativa 

comunicazione annuale alle imprese. 

Conseguentemente, con decorrenza giugno 2021, la procedura non applicherà più la 

maggiorazione dell’imponibile fiscale relativamente alla “percentuale contributi non 

deducibili” presente nella tabella casse edili. 
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Gestione Edilizia – Specifica F.do Occupazione 
 

Con questo aggiornamento, è stata data la possibilità agli utenti di poter differenziare 

l’aliquota della Cassa Edile (A15 – Pagina Contributi) riferita al Fondo Occupazione, così 

come già avveniva per il Fondo Sanitario.  

 

P.S.: I valori indicati in tabella sono a titolo esemplificativo. 

  


