
 

 

 

 

 

Cerchiamo di vivere in pace, qualunque sia la nostra 

origine, la nostra fede, il colore della nostra pelle, la nostra 

lingua e le nostre tradizioni. Impariamo a tollerare e ad 

apprezzare le differenze. Rigettiamo con forza ogni forma 

di violenza, di sopraffazione, la peggiore delle quali è la 

guerra.  

Margherita Hack 
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Indennità una tantum pari a 150,00 euro 

 

Con la circolare n. 116 del 17/10/2022, l’INPS ha fornito le istruzioni applicative in materia di 

indennità una tantum per i lavoratori dipendenti prevista dall’articolo 18 del decreto-legge 

23 settembre 2022, n. 144. 

La procedura, in automatico, erogherà detta indennità ai dipendenti rispondenti alle 

seguenti condizioni: 

• mensilità in elaborazione pari a 11/2022 

• sull’unico o ultimo cedolino del mese 

• l'imponibile INPS del mese è pari o inferiore a 1.538,00 euro 

• non è stato opzionato il flag di esclusione sul dipendente nella pagina [ANF/IRE]  di C01 

(Dipendente – dati generici) (vedi figura) 

 

Voce utilizzata per la gestione di detta indennità: 

Voce Descrizione Tipo Cod. DM10 

9086 BONUS DL 144 ART.18 C.1 Corrente L033 

 

Fondo Nuove Competenze 

 

A seguito del Decreto ANPAL n. 275 del 23/09/2022, si è reso necessario applicare le nuove 

modalità di calcolo del costo orario retributivo e contributivo riconosciuto dal Fondo 

Nuove Competenze. 

Allo scopo, è stata aggiornata la procedura QCF (Costo orario per formazione). 
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Riduzione contributiva nel settore dell’edilizia per l’anno 2022 

 

L’INPS, con circolare n. 123 del 28/10/2022, in riferimento al decreto del 5 settembre 2022, 

con cui il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministero 

dell’Economia e delle finanze, ha confermato, per il 2022, la riduzione contributiva prevista 

dall’articolo 29 del decreto-legge n. 244/1995, e successive modificazioni, per gli operai a 

tempo pieno del settore edile, ha fornito le istruzioni operative per il recupero delle stesse 

sul flusso UniEmens. 

Gli utenti interessati alla fiscalizzazione corrente dovranno procedere come di seguito: 

• Accedere alla funzione B03 (Ditta - Gestione sedi) 

• Selezionare l’azienda/sede interessata 

• Posizionarsi nella pagina [Altro] 

• Compilare la sezione indicata in figura: 

 

• Accedere alla funzione C01 (Dipendente - dati generici) 

• Selezionare il dipendente 

• Posizionarsi nella pagina [Inquadramento] 

• Barrare la casella “Beneficio Fiscalizzazione” come indicato in figura 

 

Gli utenti interessati alla fiscalizzazione pregressa dovranno procedere come di seguito: 
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• Accedere alla stampa Q00 -> Q21 -> QU5 (la stampa potrà essere eseguita per tutte le 

aziende massivamente e la procedura scarterà in automatico quelle non interessate alla 

fiscalizzazione) 

P.S.:  In questa fase, si consiglia di non barrare la casella “Predisporre recupero per il 

periodo di paga corrente” in quanto i dati stampati occorreranno per la 

presentazione della domanda tramite il modulo “Rid-Edil” 

• Criteri e misura applicati per il calcolo : 

o 11,50% dei contributi versati all'INPS a carico azienda ad esclusione del 

contributo IVS al netto di altre agevolazioni 

o Sono esclusi i dipendenti soggetti a sgravio totale dei contributi 

o Sono esclusi i dipendenti part time 

o La misura fiscalizzabile è ridotta del 30% in presenza di sgravio ACAS ( Sud ) 

• Richiedere la prestazione inviando la domanda esclusivamente in via telematica tramite 

il modulo “Rid-Edil”, disponibile all’interno del Cassetto previdenziale aziende, nella 

sezione “Comunicazioni online”, funzionalità “Invio nuova comunicazione” 

• In caso di risposta positiva l'Istituto provvederà a questo punto a rilasciare il codice 

autorizzazione 7N 

• Per le aziende autorizzate con il codice 7N, l'utente dovrà ritornare nella scelta QU5 e 

barrare il campo “Predisporre recupero per il periodo di paga corrente” 

• L'avvenuta operazione è riscontrabile nella pagina [Voci] dell'anagrafica dipendente 

(funzione C01) dove sarà presente il codice L207  (1) ed il relativo importo da recuperare 

(2). 
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Misure fiscali per il welfare aziendale 

 

L’Agenzia delle Entrate, con circolare n. 35/E del 04/11/2022, ha fornito i necessari 

chiarimenti in merito all’attuazione dell’art. 12 del D.L. 115/2022 cosiddetto ‘decreto Aiuti-

bis’. Come noto, l’art. 51, comma 3, del TUIR stabilisce che non concorre a formare il reddito 

di lavoro dipendente il valore dei beni ceduti e dei servizi prestati al lavoratore se il valore 

complessivo degli stessi non supera euro 258,23; il superamento di quest’ultimo importo 

implica l’inclusione nel reddito di lavoro dipendente anche della quota di valore inferiore al 

medesimo limite. 

Con il decreto Aiuti-bis, questo limite è innalzato a 600,00, ed inoltre, per le sole somme 

erogate o rimborsate per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico 

integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale è possibile monetizzare il fringe benefit. 

Tuttavia, in relazione ai rimborsi per utenze domestiche il datore deve acquisire la 

giustificazione di spesa, ovvero una dichiarazione dei riferimenti delle bollette da 

rimborsare con l’indicazione che le stesse non siano state già oggetto di rimborso da parte 

di altro datore. 

In riferimento alle bollette, è stata realizzata una stampa da consegnare ai dipendenti dei 

datori interessati, su cui il dipendente o il collaboratore annota i riferimenti delle stesse. 

Tale stampa si attiva con la scelta: 

• nella gestione paghe:   QE9 (Stampa dich. rimb.spese utenze)  

• nella gestione collaboratori:  C25 (Stampa dich. rimb.spese utenze)  

Voci predisposte allo scopo: 

Cod. Voce Descrizione Note 

9316 F. BENEFIT DL 115/2022 CON Per la gestione paghe 

WAC F. BENEFIT DL 115/2022 CON Per la gestione collaboratori 
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Inoltre, ricordiamo che le voci da utilizzarsi nel caso in cui i fringe benefit vengono erogati 

in beni ceduti e servizi prestati ai lavoratori (es. sottoforma di ticket) sono: 

Cod. Voce Descrizione Note 

9317 F. BENEFIT DL 115/2022 SER Per la gestione paghe 

WAS F. BENEFIT DL 115/2022 SER Per la gestione collaboratori 

 

 

Si informa che con decreto legge quater, in attesa di pubblicazione in 

gazzetta, il limite di cui all’art. 51, comma 3, del TUIR è elevato da 600,00 euro 

a 3.000,00 euro. 

Art. 12 – Misure fiscali per il welfare aziendale 

Limitatamente al periodo d’imposta 2022, in deroga a quanto previsto 

dall’articolo 51, comma 3, prima parte del terzo periodo, del testo unico delle 

imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 

dicembre 1986, n. 917, non concorrono a formare il reddito il valore dei beni 

ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori dipendenti nonché’ le somme 

erogate o rimborsate ai medesimi dai datori di lavoro per il pagamento delle 

utenze domestiche del servizio idrico integrato, dell’energia elettrica e del 

gas naturale entro il limite complessivo di euro 3.000,00. 

Agli oneri derivanti dal presente articolo, ((valutati in)) 86,3 milioni di euro 

per l’anno 2022 e 7,5 milioni di euro per l’anno 2023, si provvede ai sensi 

dell’articolo 43. 
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Recupero del 1,20% art. 1, comma 121, della legge n. 234/2021 

 

A seguito dei chiarimenti intervenuti con il messaggio INPS n. 4009 del 07/11/2022, con il 

quale viene chiarito che l’integrazione dell’1,2 per cento, relativa ai ratei della tredicesima 

mensilità, viene riconosciuta anche sui mesi di competenza da gennaio 2022 a giugno 2022, 

purché erogati a partire dal periodo di paga di luglio 2022, è ora possibile effettuare il 

suddetto recupero indicandolo sui cedolini dei dipendenti licenziati, procedendo come di 

seguito: 

• Accedere alla gestione cedolino D01 

• Richiamare il dipendente licenziato nei periodi precedenti (luglio in poi) 

• Inserire la voce occasionale 9144 

• Indicare, nel campo “Data inizio”, il mese di licenziamento in cui è stata erogata la XIII 

• Cliccare sul tasto   

• Indicare, nel campo “Descrizione aggiuntiva in stampa”, il totale della voce XIII senza 

indicare punteggiatura e decimali 
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Appunti 

Aggiornamento calcolo quota mensile EBNA  dal 01/10/2022. 
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D01 - Recupero del 1,20% 

In relazione all’anomalia riscontrata con la versione 08.94.6, come preavvisato per le 

aziende selezionate dall’utente all’atto della comunicazione, la procedura provvederà 

automaticamente a recuperare l’imponibile fiscale non applicato ad ottobre 2022 con la 

seguente voce occasionale: 

Voce Descrizione 

9015 REC. IMP. FISCALE 10/2022 

Z24 (Gestione Studio) - Crea icone IC 

Con il presente aggiornamento è stata data la possibilità di creare, qualora necessario, la 

cartella delle icone GPSTAR sul desktop.  

Per ricreare detta cartella, procedere come di seguito: 

• accedere alla gestione studio 

• selezionare il comando Z24 

 


